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INTRODUCCIÓN

En 2024 la OSI GAU implanta la guía “Lactancia Materna”. Desde el inicio
se han ido trabajando diferentes puntos de varias recomendaciones:

1.1: Valorar el proceso de lactancia mediante herramientas 
validadas y fiables

2.1: Facilitar el contacto piel con piel entre la diada lactante
3.1: Ofrecer formación continuada sobre la lactancia materna 

La recomendación 2 (con 11 sub-apartados), decidimos impulsarla desde
una visión más amplia con la incorporación de la figura de una profesional
con formación específica que realizara la función de asesora de lactancia

METODOLOGÍA

Incorporación de la figura de asesora de lactancia materna (matrona) con las
siguientes funciones:

a) Proporcionar cuidados a la diada en el área materno infantil:
hospitalización y partos

b) Creación de agenda para dar atención a las lactancias dificultosas con
consultas presenciales y telefónicas. Extensible a AP para que los casos
en los que persisten o aparecen dificultades puedan ser derivados

c) Impartir formación al resto de profesionales que forman parte de este
cuidado

RESULTADOS

Recogida de datos: por parte de las usuarias de salud
que han recibido el acompañamiento de la figura
para saber el nivel de satisfacción con la misma

Consultas: 35 diadas atendidas

Formacion: 69 profesionales formados con un
feedback de 9.25/10 de satisfacción

CONCLUSIONES

 La asesora de lactancia materna proporciona en el hospital y centros de salud
de la OSI GAU conocimientos para respaldar la lactancia materna y apoyar a
las madres mediante asesoramiento individual y entre iguales durante el
embarazo y el periodo de lactancia, para mejorar las tasas de la misma

 Tras la formación de profesionales se han unificado criterios de atención para
evitar desigualdades en los cuidados y se ha objetivado la satisfacción
general en los profesionales que han recibido la formación


