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INTRODUCCION

El Marco de Accidon del Movimiento

, , , Se desarrollaron diferentes Participamos eventos H Regional logré que dos
Social, incluido dentro de Ia d P OSt Reg sro- 4
Herramienta ara Liderar el estrategias e  comunicacion: (congresos,Jornadas O CUFSOS)- terC|os de sus gerencias no BPSOs

X publicaciones en redes sociales del Realizamos 11 publicaciones en valoraran las condiciones previas

Cambio, es clave para transformar Host Regional y BPSOs de nuestra

el pensamiento y actuacion de los
profesionales, incluso antes de
formar parte del Programa Best
Practice  Spotlight Organization
(BPSO). Este marco establece 5
condiciones previas para un cambio
exitoso: necesidad y receptividad al
cambio, energia del equipo,
identificacion del problema, vy
existencia de un plan de
comunicacion. Objetivo: Describir
las estrategias utilizadas por el Host
Regional para que las Gerencias de
Atencion Integrada (GAIs) y unicas
valoren las 5 condiciones previas y
opten a la candidatura BPSO del
2024.

/S C
CONDICIONES PREY

Comunidad Autdonoma (CA);
participacion como  ponentes,
invitados o por cuenta propia, en
congresos, jornadas o cursos de
formacion; difusion de la iniciativa
en medios de comunicaciéon; envio
de emails por correos corporativos
a contactos de interés. Las
intervenciones estaban enfocadas
para que los oyentes valoraran las
5 condiciones previas para el
cambio, utilizando datos locales vy
ejemplos reales de nuestras GAIls
BPSO, para fomentar el interes en
el programa y fortalecer |la
identidad colectiva. Las actividades
se desarrollaron entre enero de
2022-febrero 2024.
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EN CUIM

prensa, revistas o boletines para el cambio: identificaron la

204 publicaciones en redes sociales
del Host. Enviados 10 emails
informativos.

De las 13 Gerencias no BPSO de |la
CA (9 GAIs y 4 gerencias unicas), 8
(6 GAls y 2 Unicas) presentaron
declaracion de interés y proyectos
globales en la convocatoria del
2024. Una gerencia unica mostroé
interés fuera de plazo.

“El Programa de implantacion de guias de buenas practicas en Centros Comprometidos con la Excelencia en Cuidados® esta parcialmente financiado por el Centro espafiol para los cuidados de salud basados en la evidencia: un Centro de Excelencia del Instituto Joanna Briggs”

necesidad del cambio, percibieron
receptividad, evaluaron la energia
de sus equipos, definieron el
problema a abordar, encontraron
ejemplos locales inspiradores vy
comenzaron a elaborar planes de
comunicacion. Todo eso lo
plasmaron en los proyectos
globales de la convocatoria 2024,
evidenciando un avance
significativo hacia una
transformacion institucional que
resultdé transcendental para crear
red mediante la formacion de
equipos motivados y convencidos
de la importancia de aplicar
evidencia cientifica en su trabajo
diario.

El presente trabajo ha sido realizado utilizando parcialmente datos y la metodologia del Programa de implantacién de guias de buenas practicas en Centros Comprometidos con la Excelencia en Cuidados®. El autor expresa su agradecimiento al "Grupo de Trabajo del Programa de implantacion de buenas practicas en Centros Comprometidos con la Excelencia en Cuidados®”.



